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SPZLA/DZP/RI/ 175 /2020 Katowice, dnia 6 pazdziernika 2020r.

Zalgcznik nr 1 do zmiany ogloszenia konkursu ofert
Postepowanie nr ew. 2/ZP/BK/2020

ZMODYFIKOWANE
SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT ZWANE DALEJ SWKO
DOT. ZATRUDNIENIA PERSONELU
DO UDZIELANIA SWIADCZEN MEDYCZNYCH W PLACOWCE VITA BENE

§1

Postanowienia ogélne oraz wymagane warunki kwalifikacyjne od Oferenta.

1. Samodzielny Publiczny Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach ,,Moja Przychodnia”
przedstawia niniejszym szczegdétowe warunki postgpowania konkursu ofert dot. zatrudnienia personelu do
udzielania $wiadczen w placowce VITA BENE zapewniajacej opieke dzienng i catodobowa dla oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem, realizowanych w ramach projektu wspéifinansowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. O$ priorytetowa IX
Wiaczenie spoteczne. Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ushugi spoteczne i zdrowotne. Poddziatanie 9.2.1
Rozwoj ustug spotecznych i zdrowotnych- ZIT.

2. Szczegb6lowe warunki konkursu ofert okreslaja:

1) przedmiot postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych,
2) warunki wymagane od oferentow,

3) kryteria oceny ofert,

4) tryb sktadania ofert,

5) sposob przeprowadzenia konkursu,

6) tryb zglaszania i rozpatrywania srodkéw odwotawczych.

3. Zamowienie udzielane jest w trybie konkurs ofert zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2020r. poz. 295 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r
o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2020.0.1398 z pdzn.
zm.) oraz zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Do niniejszego postepowania przepiséw ustawy Prawo zamdéwieni publicznych z 29 stycznia 2004r.(DZ.U.
z 2019 poz. 1843) nie stosuje.

4.W celu prawidlowego przygotowania i zlozenia oferty, kazdy zainteresowany oferent winien zapoznac¢
sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w szczegdtowych warunkow konkursu ofert.

5. Definicje i pojecia. Ilekro¢ w szczegétowych warunkach konkursu ofert jest mowa o:

1) ofercie — rozumie si¢ przez to ofert¢ w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego zlozong przez
oferenta zgodnie z przedmiotem zaméwienia w formie pisemne;j.

2) Przyjmujacym zamowienie/Oferencie - rozumie si¢ przez to podmiot uprawniony do
wykonywania dziatalnosci leczniczej, tj. podmiot, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o
dzialalnosci leczniczej oraz osobe legitymujacg si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
$wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

3) Udzielajacym zamoéwienia/Beneficjent - Zamawiajgcy - rozumie si¢ przez to Samodzielny
Publiczny Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach ,,Moja Przychodnia™ ul. PCK 1, 40-
057 Katowice.
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6. Do skiadania ofert przystapi¢ moga osoby fizyczne i prawne, posiadajgce odpowiednie do oferowanego
stanowiska/funkcji, na ktére oferent aplikuje kwalifikacje i umiejgtnoscei tj.: odpowiadajace aktualnym
wymogom okreslonym przepisami w ustawach przywolanych w punkcie 3.

7.0fert¢ moga sktada¢ wylacznie oferenci, posiadajacy fachowe kwalifikacje do udzielania $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny przewidzianego konkursem, do potwierdzenia aktualnym i waznym
dokumentem wymienionym w §4 pkt. 7 ppkt. 2.

8. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

§2

Opis przedmiotu post¢epowania

1. Przedmiotem zaméwienia jest zatrudnienie personelu do udzielania $wiadczen w placéwee ,,Vita Bene”
zapewniajgcej opieke dzienna i calodobows dla 0sob zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem, a w
szczegllnosci zatrudnienie os6b na umowe cywilno-prawna lub samozatrudnienie posiadajgcych
uprawnienia do $wiadczenia ustug medycznych i petnienia n/w funkcji:

Lekarz internista - Czas trwania umowy: okres 22 miesigce to 96 tygodni,

Lekarz internista — zakres obowiazkow: badanie 4 pacjentéw lezacych 1 x w tygodniu oraz pozostalych wg.
potrzeb. Lekarz internista planuje i realizuje kompleksowa opieke lekarska nad podopiecznymi objetymi
opieka medyczng oraz udziela informacji opiekunom o0séb niesamodzielnych w placéwece.

Lekarz specjalista: neurolog, kardiolog, w dziedzinie rehabilitacji medycznej, geriatra.

Czas trwania umowy: okres 22 miesigce to 96 tygodni,

Lekarze specjalisci: neurolog, kardiolog, w dziedzinie rehabilitacji medycznej, geriatra -zakres czynnosci
obejmuje konsultacje specjalistyczne dla pacjentéw (140 oséb w okresie obowigzywania umowy x 2
konsultacje dla kazdego podopiecznego). Planuje i realizuje kompleksows opieke lekarska w zakresie
swojej specjalizacji nad osobg objeta opieka medyczna oraz udziela informacji opiekunom oséb
niesamodzielnych w placowce.

Pielegniarka — preferowana z kwalifikacjami do opieki nad osobami starszymi

- Czas trwania umowy obejmuje okres 22 miesigce (dyzury 12 godzinne).

Zakres obowigzkow:

* planowanie i realizowanie opieki pielggniarskiej stosownie do stanu zdrowia podopiecznych oraz zgodnie
z obowigzujacymi standardami postepowania (indywidualizacja opieki)

* wykonywanie czynnosci diagnostycznych w tym dokonywanie pomiaréw podstawowych parametrow
zyciowych

* wykonywanie zlecen lekarskich

* pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych

* przygotowywanie podopiecznych do badan specjalistycznych

* dokumentowanie wszystkich czynnosci wykonywanych przy podopiecznym oraz rozpoznanych
probleméw pielegnacyjnych

* uczestnictwo w raportach pielegniarskich i obchodach lekarskich

* edukowanie podopiecznych i ich rodzin (opiekunéw)

* przestrzeganie praw pacjenta/ podopiecznego i zasad etyki zawodowej

* dbalo$¢ o czystos¢ i estetyke stanowiska pracy oraz aparature i sprzet medyczny

* zglaszanie pielegniarce koordynujacej /kierownikowi placowki zauwazonych usterek i awarii

* przestrzeganie standardow postgpowania w zakresie profilaktyki zakazen

* wspdlpraca z pozostatymi cztonkami zespotu terapeutycznego
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Praca pielegniarek zatrudnionych na umowe zlecenie bedzie realizowana w celu zapewnienia elastycznosci
dzialah w ramach projektu i zapewnienia podopiecznym odpowiedniej do potrzeb pomocy w kazdym
momencie 24h.

Fizjoterapeuta — Czas trwania umowy: okres 22 miesigce, praca 80 h miesigcznie.

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

- przygotowywanie i obstuga sprzetu wykorzystywanego w rehabilitacji

- dbanie o higiene stanowisk zabiegowych

- przeprowadzenie wywiadu z kazdym podopiecznym i wykonanie koniecznych badaf w celu okreslenia
wszelkich przeciwwskazan, i na tej podstawie dobra¢ najodpowiedniejszy zestaw éwiczen

- przeprowadzanie zabiegéw z zakresu kinezyterapii indywidualnej (leczenie ruchem) i fizykoterapii
(leczenie $rodkami fizykalnymi)

- odbywanie zabiegow leczniczych,

- prowadzenie dokumentacji medycznej podopiecznych

- wykonywanie masazy leczniczych

- organizowanie ¢wiczen og6lnousprawniajacych

Masazysta — Czas trwania umowy — okres 22 miesiace, praca 40 h miesiecznie
Zakres obowigzkéw: wykonywanie u podopiecznych masazy leczniczych i rehabilitacyjnych calego ciata
lub czgscei ciata zgodnie w wymogami wiedzy medycznej, reczny lub za pomocg wlasciwych urzagdzen.

Psycholog — Czas trwania umowy — okres 22 miesigce, praca 10 h miesigcznie

Zakres obowigzkow:

- przeprowadzenie wstepnego wywiadu,

- okreslenie podstawowego problemu i mozliwosci wspdlpracy w procesie badania,

- postawienie wstgpnych hipotez dotyczacych glebokosci i typu zaburzen, ich zrédet i dynamiki zmian,
- okreslenie celu diagnozy i spodziewanych rezultatow,

- okreslenie metod postgpowania diagnostycznego i przeprowadzenie badania

- przeprowadzanie terapii psychologicznej podopiecznych w zakresie akceptacji choroby oraz pomoc w:
* zrozumieniu i akceptacji choroby w jej aktualnej, zmieniajacej sie postaci,

* wytwarzaniu wlasciwej motywacji do r6znych form aktywnosci,

* dokonywaniu niezbgdnych na skutek zaistnialej choroby zmian w funkcjonowaniu spotecznym,

* akceptacji zycia z dysfunkcja lub kalectwem,

* pomoc w utrzymaniu i rozwijaniu kontaktow spolecznych.

Terapeuta zajeciowy, Arteterapeuta - Czas trwania umowy — okres 96 tygodni , praca 5 h tygodniowo
Zakres obowigzkéw obejmuje wykonywanie ustug zdrowotnych polegajacych na zadbaniu o zdrowie
psychiczne podopiecznych i ich dobre samopoczucie. na spotkaniach i zajeciach indywidualnych i
grupowych ktore majg na celu pomoc w/w w odnalezieniu si¢ w Zyciu na nowo.

Do zadan terapeuty zajeciowego nalezg:

- nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym oraz jego rodzing, a takze
srodowiskiem i zespolem aktywizujgco-terapeutycznym

- rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego

- planowanie grupowego i indywidualnego planu dzialai terapeutycznych w oparciu o diagnoze,
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci podopiecznego

- organizowanie w ramach terapii zajeé, ktorych celem jest poprawa stanu fizycznego, psychicznego i
spofecznego funkcjonowania podopiecznego oraz pomoc w jego integracji w $rodowisku zawodowym

- uczenie podopiecznego postugiwania si¢ podstawowym sprzgtem rehabilitacyjnym

- dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego

- przestrzeganie tajemnicy w zakresie leczenia podopiecznego i jego rodziny

- wspolpraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacj¢ podopiecznego

- wykonywanie wraz z podopiecznym zajec o charakterze terapeutycznym, np. krawieckich
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- przestrzeganie przepiséw bhp wlasciwych podejmowanej aktywnosci w celu zapewnienia podopiecznemu
mozliwie najwyzszego bezpieczefistwa

Logopeda - Czas trwania umowy — okres 22 miesigce, praca 10 godz. miesiecznie.

Zakres obowiazkow:

- przeprowadzanie badan logopedycznych podopiecznym

- ocenianie i interpretowanie wynikéw badan oraz formulowanie wskazan logopedycznych

- ustalanie logopedycznego postepowania korekcyjno-terapeutycznego

- ocena, diagnoza i terapia logopedyczna dorostych

- prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania lub zmniejszania zaburzen
mowy i zaburzen komunikacji jezykowej

- prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania

Dietetyk - Czas trwania umowy obejmuje okres 22 miesigce, praca 40 godzin miesiecznie)

Zakres obowigzkow:

- opracowanie i weryfikacja planu zywieniowego (dla kazdego podopiecznego po 2 analizy)

- udzielanie porad/konsultacji dietetycznych z chwila przyjecia podopiecznego

- opracowywanie wytycznych zywieniowych zgodnie z zaleceniami lekarza oraz pozostalych czionkéw
zespotu, ktére umozliwiag Wykonawcy prawidlowe wykonywanie ushigi zywienia

- przygotowanie jadlospiséw dla poszczegdlnych osob

- kontrola i w razie koniecznosci modyfikacja jadtospisow

- kontakt z Wykonawcg realizujacym ustugi zywienia dla podopiecznych

- wspélpraca z wielodyscyplinarnym zespolem terapeutycznym, w tym udzial w naradach zespotu

- udzielanie porad w zakresie zywienia podopiecznym i ich rodzinom, réwniez przed wypisem do domu

- propagowanie zasad racjonalnego zywienia wéréd podopiecznych — edukacja

- ocena stanu odzywienia po przyjeciu i przed wypisem podopiecznego

- rozpoznawanie niedoboréw skladnikow odzywczych oraz form niedozywienia i jednoczesnie
zapobieganie ich wystgpowaniu, a w razie koniecznosci prowadzenie procesu leczenia;

- prowadzenie dokumentacji podopiecznych.

2.Kod CPV: 85141000-9 Ustugi $wiadczone przez personel medyczny

§3
Okres trwania projektu

1 .Projekt bedzie realizowany w okresie od dnia 01.11.2020r. do dnia 31.08.2022r.

Uwaga: Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é przesunigcia terminu rozpoczecia realizacji projektu o
dwa miesigce bez obowigzku podawania przyczyny. W przypadku wystapienia w/w okolicznosci okres
realizacji projektu zostanie automatycznie zmieniony i zawarte w wyniku niniejszego postepowania
umowy bedg obowigzywa¢ w okresie od dnia 01.01.2021r. do dnia 31.10.2022r.

§4
Sposéb przygotowania ofert

1. Oferta, zgloszona do konkursu, przygotowana na koszt Oferenta, winna by¢ ztozona w formie pisemne;j,
na udostepnionym ,,Formularzu Ofertowym”™ wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami i kopiami
dokument6w, ktére stanowig integralng jej czesé, zgodnie z warunkami okreslonymi w swko.

2. Oferta oraz wszystkie wymagane zalgczniki musza by¢ podpisane i potwierdzone ,za zgodno$é z
oryginalem” przez osobg/y prawnie umocowane do zaciggania zobowigzaf, co winno wynikaé z
dokumentu potwierdzajgcego osobowosé prawng Oferenta.
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3.Wszelkie zmiany lub poprawki w tekscie oferty musza by¢ parafowane wiasnorecznie przez Oferenta.

4.W celu prawidlowego przygotowania oferty, Oferent powinien zada¢ wszelkie niezbedne w tym zakresie
pytania.

5.Udzielajacy zamowienia ;
1) dopuszcza mozliwos¢ rozpatrywania ofert osobno na kazde stanowisko wymienione w §2.
2) zastrzega sobie prawo wyboru wigcej niz jednego wykonawcy na stanowiska wymienione w §2.
3) zastrzega sobie mozliwos¢ zazadania do wegladu oryginatéw dokumentéow zlozonych z oferta w
formie kopii.

6. Wszystkie skladane wraz z oferta zaswiadczenia powinny by¢ wazne i aktualne. W przypadku
zaSwiadczenn wystawionych jako terminowe ich aktualno$¢ jest uznana, gdy zawiera si¢ w okresie 6
miesigcy od daty ich wystawienia do dnia otwarcia ofert.

7. Do oferty nalezy zataczy¢ n/w dokumenty:

1) Curuculum vite (CV dot. 0s6b fizycznych) lub KRS lub CEIDG (dot. 0séb prawnych).

2) dyplomy i zadwiadczenia potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, prawo wykonywania zawodu.

3) oswiadczenie o braku powigzan

4) polisa ubezpieczeniowa OC.

5) dokument potwierdzajacy ukoficzone szkolenia/ kursy kwalifikacyjne i specjalizacje.
Na stanowisko pielegniarki: dot. wykonywania badan i interpretacji EKG, szczepien ochronnych.

6) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie statusu PES (Status podmiotu ekonomii spotecznej
(PES) — dot. pielegniarki. Ekonomiq spoleczng nazywamy system przedsigbiorstw i organizacji
oraz wlasciwych im uregulowan prawnych, majgcych na celu wspieranie oséb zagroionych
wykluczeniem spolecznym.

§5

1.Oferent moze zwraca¢ si¢ do Udzielajacego zamowienie o wyjasnienie dotyczace wszelkich watpliwosci
zwiazanych z trescig swko i sposobem przygotowania oferty, kierujac swoje zapytanie w terminie do dnia
05.10.2020 r. w formie pisemnej na adres e-mail: jakimar@spzla-katowice.pl

2. Osobg uprawniong do kontaktu z oferentami jest Pani Ryszarda Jakima adres e-mail jak wyzej.

§6

Termin i miejsce skladania ofert
1. Termin skladania ofert uplywa dnia 16.10. 2020 r. o godzinie 11:00.

2. Ofert¢ w formie papierowej wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na adres
Udzielajacego zamowienie tj.: Samodzielny Publiczny Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach
»Moja Przychodnia” ul. PCK 1, 40-057 Katowice, z dopiskiem: , Oferta dot. zamdwienia nr
2/ZP/BK/2020- Nie otwiera¢ do 16.10.2020 r. do godz. 11:15”

3.0ferte mozna zlozy¢ w dni robocze, w godzinach 8:00-14:30 esobiscie w Samodzielnym Publicznym
Zakfadzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach ,Moja Przychodnia” ul. PCK 1, 40-057 Katowice -
kancelaria na parterze lub sekretariat na II pigtrze

lub

za posrednictwem poczty na adres: Samodzielny Publiczny Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego w
Katowicach ,,Moja Przychodnia” ul. PCK 1, 40-057 Katowice.

4.0 terminie wplywu oferty decyduje data wplywu/dostarczenia dokumentéw do Udzielajacego
zaméwienie.
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3.Otwarcie ofert nastapi w dniu 16.10.2020r. o godzinie 11: 15 w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach ,,Moja Przychodnia” ul. PCK 1 40-057 Katowice - Dzial
Zamowien Publicznych (lokal nad apteka).

6. Oferent zwigzany jest oferta 30 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert.

§7
Kryteria oceny ofert

1. Oceny ofert dokona Komisja konkursowa na podstawie przyjetych do oceny ofert n/w kryteriéw:
1) Kryteria oceny na stanowisko lekarza i lekarza specjalisty: Cena brutto: 100%

Do oceny ofert w kryterium cena zostanie zastosowany wzor:
cena brutto najnizsza sposréd ocenianych ofert
Kryterium cena = x 100 x 100%
cena brutto ocenianej oferty
Oferta z najnizszg ceng otrzyma 100 pkt. a pozostate oferty proporcjonalnie mnie;.

2) Kryteria oceny na stanowisko pielegniarki:
e Cena brutto: 90%
e Posiadanie statusu PES* :10%

Do oceny ofert w kryterium cena zostanie zastosowany wzor:
cena brutto najnizsza sposréd ocenianych ofert
Kryterium cena = x 100 x 90%
cena brutto ocenianej oferty
Oferta z najnizszg ceng otrzyma 90 pkt. a pozostale oferty proporcjonalnie mniej.
W przypadku, w ktérym Oferent ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia wykaze si¢ posiadaniem statusu
PES oferta otrzyma 10 pkt.
W przypadku gdy Oferent nie posiada statusu PES oferta otrzyma 0 pkt.
Punkty z w/w kryteriéw zostang zsumowane , a suma zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku.
W przedmiotowym kryterium Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

Uwaga posiadanie statusu podmiotu ekonomii spolecznej (PES). Ekonomiq spoleczng nazywamy system
przedsigbiorstw i organizacji oraz wlasciwych im uregulowart prawnych, majgcych na celu wspieranie
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3) Kryterium oceny ofert na stanowisku: fizjoterapeuta, masazysta, psycholog, terapeuta,
logopeda dietetyk jest:
o Cena-80%
* Doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w pracy na rzecz 0séb powyzej 60rz - 20%

Do oceny ofert w kryterium cena zostanie zastosowany wzor:
cena brutto najnizsza sposrod ocenianych ofert
Kryterium cena = x 100 x 80%
cena brutto ocenianej oferty
W przypadku, w ktorym Oferent posiada doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w pracy na rzecz oséb
powyzej oferta otrzyma 20 pkt.
W przypadku gdy Oferent nie posiada stazu pracy na rzecz os6b powyzej 2 lat oferta otrzyma 0 pkt.
Punkty z w/w kryteriow zostang zsumowane a suma zostanie zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku.
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W przedmiotowym kryterium oferta moze otrzymaé maksymalnie 100 punktow.

Uwaga: Najnizsza cena oznacza najnizszq calkowitq ceng brutto, okreslong w zlozonych ofertach i
niepodlegajqcych odrzuceniu (w razie rozbieznosci miedzy ceng okreslong liczbowo a ceng okreslong
slownie komisja konkursowa wezmie pod uwage cene wpisang slownie).

§8

Komisja konkursowa badanie i ocena ofert

1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajacy zaméwienia powoluje komisj¢ konkursowa, ktéra
dziatajgc w oparciu o Regulamin konkursu ofert na wybor podwykonawcow swiadczen zdrowotnych
dokona otwarcia, badania i oceny ztozonych w postepowaniu ofert.

2. Komisja konkursowa dokona oceny ofert wytgcznie na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w
szczegotowych warunkach konkursu ofert.

3. Wykluczenia: Zaméwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powiazanym z Zamawiajacym osobowo
lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzaf w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku stwierdzenia w/w powigzan Oferenta z Zamawiajacym Oferent zostanie z postepowania
wykluczony a oferta zostanie odrzucona.

4.Udzielajacy zaméwienia odrzuci oferte:

1) ztozong przez oferenta po terminie.

2) zawierajgcg nieprawdziwe informacje.

3) jezeli oferent lub oferta nie spehniaja warunkéw okreslonych przez Udzielajacego zaméwienie w
szczegétowych warunkach konkursu ofert.

4) jezeli zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.

5) jezeli oferent ztozyt oferte alternatywna tj. wigcej niz jedng oferte.

6) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja warunkéw okreslonych w przepisach prawa

W/w odrzucenie oferty nastapi w przypadkach okreslonych w art. 149 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

5 W przypadku, gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera
braki formalne, komisja konkursowa wzywa oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

6.Udzielajacy zamowienia uniewaznia postepowanie, gdy:

1) nie wplynela zadna oferta.

2) odrzucono wszystkie oferty.

3) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktéra Udzielajacy zaméwienia przeznaczyl na
finansowanie $wiadczen opieki zdrowotne;j.

4) nastgpifa istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy
nie lezy w interesie Udzielajagcego zaméwienia, czego nie mozna bylto przewidzieé.
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5) postgpowanie jest obarczone wada niemozliwg do usuniecia.

7. Jezeli w toku konkursu ofert wptyngtaby tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyjac te oferte gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs
ofert nie wplynie wiecej ofert.

§9

Rozstrzygniecie postepowania
1. Udzielajgcy zaméwienia planuje rozstrzygnigcie konkursu ofert do dnia 26.10.2020r-

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zamieszczona bedzie na stronie internetowej www.spzla-
katowice.pl i wystana poczta elektroniczng na wskazany w ofercie adres e-mail, za potwierdzeniem
odbioru do oferentow, ktorzy ztozyli oferty.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe albo
miejsce zamieszkania i adres $wiadczeniodawcy, ktorego oferta zostata wybrany oraz zakres $wiadczen.

4.W zawiadomieniu wystanym do oferenta, ktérego oferta zostala wybrana, Udzielajacy zaméwienia
okresli termin i miejsce podpisania umowy.

§10
Srodki odwolawcze przyslugujace oferentowi

I. Oferentom, ktérych interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego
zamoéwienia zasad przeprowadzenia konkursu, przyshiguja srodki odwolawcze, ktére sa rozpatrywane w
trybie okreslonym w art. 153 i art. 154 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem, ze strong wlasciwa do kierowania
srodkéw odwotawczych jest komisja konkursowa i Dyrektor Udzielajacego zaméwienia na n/w zasadach:

2. Srodki odwelawcze nie przyshuguja na:
1) wybdr trybu postepowania.

2) niedokonanie wyboru $wiadczeniodawcy.
3) uniewaznienie konkursu.

3. W toku konkursu ofert, do czasu zakoficzenia konkursu, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

4. Do czasu rozpatrzenia protestu konkurs ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, Ze jest on
oczywiscie bezzasadny.

5. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

6. Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

7.Informacj¢ o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza sie na stronie
internetowej Udzielajacego zam6wienia — adres www. spzla-katowice.pl.

8. W przypadku uwzglednienia protestu, Komisja powtarza zaskarzona czynno$é.
9. Oferent bioracy udziat w konkursie ofert moze wnie$é do Udzielajacego zaméwienia, w terminie 7 dni

od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu konkursu, odwolanie dotyczace rozstrzygniecia konkursu. Odwotanie
whiesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
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10. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Whiesienie odwotania
wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

§11
Zalgczniki do swko nr 2/ZP/BK/2020

Formularz ofertowy

1.

2. Oswiadczenie o braku powigzan
3. Klauzula informacyjna RODO
4. Projekt umowy

rngr Czestawat i
o Podpis Beneficjenta/ Zamawiajgcego



